REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA JESENJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/26-01/2

URBROJ: 2140-15-02-26-1

Gornje Jesenje, 26. lipnja 2026. godine

Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), Clanka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 17/25) te &lanka

28. Statuta Opcine Jesenje (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 15/09, 11/13,
11/18 1 13/21), Opéinski nacelnik donosi

PRAVILNIK O RADU

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju odredena prava i obveze
iz sluzbe sluzbenika/namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela opéine Jesenje.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za
sluZzbenike/namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opé&im aktom.

(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi relevantni propisi.

(4) U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno zna&enje bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak naéin na muski i Zenski rod.

(5) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na sluZbenike/namjestenike, na odgovarajuéi
nacin primjenjuju se i na procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

(1) Sluzbenici/namjestenici primaju se u sluzbu na temelju natje¢aja odnosno oglasa u skladu
s posebnim Zakonom.

(2) Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu uz obvezan probni rad.

(3) Probni rad traje 3 mjeseca.

(4) Za vrijeme probnog rada, prati se rad sluzbenika/namjestenika.

(5) Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio, rie$enje o eventualnom prestanku sluzbe
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela u roku od osam dana od dana isteka probnoga

rada. Ukoliko se rjeSenje ne donese u navedenom roku, smatra se da je sluzbenik zadovoljio
na probnom radu.
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Clanak 3.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Jesenje je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Sluzbenici/namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela po&inju u pravilu s radom u 7,00
sati, a zavrSavaju s radom u 15,00 sati.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, Opcinski nagelnik moze zbog potrebe obavljanja
odredenih poslova i zadataka za pojedine sluzbenike/namjestenike odrediti i drugadgiji raspored
tiednog i dnevnog radnog vremena na nacin da donese pisanu odluku te da najmanije tjedan
dana unaprijed obavijesti sluzbenike/namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela o
drugacijem rasporedu tjednog i dnevnog radnog vremena, a koji mora sadrzavati dane i sate
kada obavljanje poslova u tim danima poéinje i zavr§ava.

Clanak 4.

(1) Sluzbenik/namjestenik na radnome mjestu s radom treba zapodeti i zavréiti prema
propisanom pocetku i zavrsetku rada.

(2) Pridrzavanje sluzbenika/namjestenika utvrdenog rasporeda radnog vremena vezano za
dolazak na posao, prisutnosti na radu i odlaska s posla obavlja se putem upisivanja u
evidenciju koristenja radnog vremena i/ili povremenim kontrolama.

(3) Napustanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopusteno je uz dozvolu
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela za sluzbenike/namjestenike, odnosno uz dozvolu
Opcinskog nacelnika za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijleme i ne moZe se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr$etka radnog
vremena.

Clanak 6.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povec¢anja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, sluzbenik/namjestenik je na pisani zahtjev procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela na pisani zahtjev Op¢inskog
nacelnika duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava da se prije
pocetka prekovremenog rada uruéi sluzbeniku/namjesteniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev je
proCelnik Jedinstvenog odjela, odnosno Opéinski naéelnik za proéelnika Jedinstvenog
upravnog odjela duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

(3) Ako sluzbenik/namjestenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno, odnosno sto osamdeset sati godidnje.
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Clanak 7.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, sluzbenik/namjestenik ima
pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 8.
(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tiednog odmora tijekom sljedeceg tiedna sukladno pisanoj odluci
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno Opc¢inskog nadelnika za proéelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

(4) Ako sluzbenik/namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nagin iz
stavka 3. ovoga Clanka, u dogovoru, odnosno prema pisanoj odluci osigurat ée mu se
koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godignji odmor
u trajanju od najmanje 4 tjedana (20 radnih dana).

(2) Osnovica za izraun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog &lanka uveéava se prema
pojedinacno odredenim mijerilima iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

(3) Sluzbenik /namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor odreden na nadin iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

(4) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 3. ovoga &lanka.

Clanak 10.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godi$njeg odmora ili mu tijekom
godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u skladu s
opéim propisima o radu.

(2) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki

navrseni mjesec rada ukoliko:

- u kalendarskoj godini u kojoj nije stekao pravo na godi$nji odmor jer nije proteklo $est
mjeseci neprekidnog rada

- radni odnos prestane prije proteka $est mjeseci neprekidnog rada

- radni odnos prestaje prije 1. srpnja

(3) Sluzbenik/namjestenik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na
puni godisnji odmor za tu godinu ukoliko odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuée godine.

Clanak 11.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godis$njeg odmora.
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Clanak 12.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraéunavaju se subote, nedjelje, neradni dani,
blagdani te dani placenog dopusta.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 13.

(1) Godi$nji odmor od 4 tiedna (20 radnih dana) uveéava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

radna mjesta |. kategorije 5 dana
radna mjesta Il. i lll. kategorije 4 dana
radna mjesta IV. kategorije 3 dana

2. s obzirom na duZinu ukupnog radnog staza:

- od navrsene 1 godine do navrsenih 4 godina radnog staza 1 dan
- od navrSenih 5 do navr§enih 9 godina radnog staza 2 dana

- od navr$enih 10 do navr$enih 14 godina radnog staza 3 dana

- od navrenih 15 do navr$enih 19 godina radnog staza 4 dana

- od navrsenih 20 do navr$enih 24 godina radnog staza 5 dana

- od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staZza 6 dana

- od navrsenih 30 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

- samohranom roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$
po 1 dan

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

- osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 2 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,odli¢an® 3 dana
- sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,vrlo dobar“ 2 dana

5. sluzbenik/namjestenik, donator organa ili slijep, ima pravo na najmanje 30 radnih dana
godisnjeg odmora.

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se &etiri tiedna (20 radnih dana)

uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toékama 1. do 4. stavka 1. ovoga &lanka, s tim
da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vie od 30 radnih dana u godini.
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(3) Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je provedeno u radnom odnosu, a koje se
utvrduje temeljem elektroni¢kog zapisa podataka o sluzbeniku/namjesteniku kojeg vodi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

(4) Navrsene godine radnog staza utvrduju se zakljuéno sa danom 31. prosinca kalendarske
godine za koju se koristi godisnji odmor.

Clanak 14.
(1) Viezbenik ima pravo na 20 radnih dana godi$njeg odmora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka vjezbenik s invaliditetom ima pravo na 24 radna dana
godisnjeg odmora.

(3) Vjezbenik stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci viezbeni¢kog staza.
Clanak 15.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
planom koristenja godisnjih odmora vodecdi raduna o potrebama organizacije rada i Zelji
sluzbenika/namjestenika.

(2) Zelja sluzbenika/namjestenika o rasporedu koristenja godi$njeg odmora nije obvezujuca.
(3) Raspored koristenja godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
(4) Raspored koristenja godi$njeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluZbenika/namjestenika
- radno mjesto

- ukupan broj dana godi$njeg odmora

- vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 16.

(1) Na osnovi rasporeda i plana koridtenja godinjeg odmora za svakog
sluzbenika/namjestenika progelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi odluku kojom se
sluzbeniku/namjesteniku utvrduje trajanje godidnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 13.
ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godi$njeg odmora.
Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odluku o godi$njem odmoru donosi Opéinski
nacelnik.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koridtenja
godisnjeg odmora.

Clanak 17.

(1) Sluzbenik/namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.
Ako sluzbenik/namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna (10 radnih dana)
u neprekidnom trajanju osim ako se ne dogovori drugadije, pod uvjetom da je
sluzbenik/namjestenik ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna (10
radnih dana).

(2) Na zahtjev sluZbenika/namjestenika mora mu se omoguciti koridtenje godinjeg odmora od
2 tjedna (10 radnih dana) neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuée godine.
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(3) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik/namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 18.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, te drugog
opravdanog razloga, sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
sluzbenik/namjesdtenik zbog koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje nije omoguceno do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik/namjestenik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Vrijeme koridtenja godisnjeg odmora iz ovog ¢lanka odreduje proéelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, odnosno za proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢inski nacelnik.

Clanak 19.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku koji je stavljen na raspolaganje, kao i sluzbeniku/namjesteniku
kojem prestaje radni odnos zbog prelaska drugom poslodavcu odnosno sporazumno, mora
se omoguciti koristenje godi$njeg odmora kojeg je stekao prije prestanka sluzbe.

(2) Sluzbenik/namjestenik kojem prestaje sluzba odnosno rad, a koji nije iskoristio godisnji
odmor na koji je stekao pravo ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na nov&anu naknadu
za neiskoristeni godisnji odmor u skladu s op¢im propisima o radu.

Clanak 20.

Jedan dan godi$njeg odmora sluzbenik/namjestenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opcinskog nadelnika najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

Clanak 21.

Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku isplaéuje se naknada plaée
u visini kao da su radili u redovnom radnom vremenu.

Clanak 22.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljedec¢im sluc¢ajevima:

- zaklju€enje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

- rodenje ili posvajanje djeteta 5 radnih dana za svako dijete

- smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5
radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
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- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
2 radna dana

- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika/namjestenika 5 radnih dana

(2) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga ¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u sluéaju
nemogucnosti  Koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja  krvi,
sluzbenik/namjestenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s proc¢elnikom
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela prema
dogovoru s Opc¢inskim nacelnikom

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka u slu¢aju teske bolesti supruznika, djeteta ili
roditelja sluzbenik/namjestenik ne mora koristiti sve dane placenog dopusta odjednom veé
mozZe koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela prema dogovoru s Opéinskim naéelnikom

(5) Pod pojmom dijete u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.
(6) Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. ovog Clanka smatrat ¢e se i davanje krvnih
sastojaka, kada se ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove u skladu s posebnim
propisom.
(7) Sluzbeniku/namjesteniku se dan plac¢enog dopusta evidentira prema broju sati koji je taj
dan trebao raditi prema rasporedu radnog vremena.

Clanak 23.
Ako okolnost iz €lanka 22. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluZbe odnosno s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluZzbenik/namjestenik ne moze
ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 24.

(1) Za pripremu prvog polaganja drzavnog ispita sluZbenik ima pravo na placeni dopust od 10
radnih dana bez obzira na struénu spremu koji uklju¢uje i dan polaganja ispita.

(2) Pod drZavnim ispitom iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se ispit koji je sluzbenik
obvezan poloziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene rje§enjem o rasporedu.

(3) Namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju od 5 radnih dana za pripremu prvog
polaganja ispita iz struke ukoliko je isto obvezan poloZiti sukladno uvjetima radnog mjesta i
obveze utvrdene rjeSenjem o rasporedu.

(4) Placeni dopust za polaganje drzavnog ispita i ispita iz struke iz ovog &lanka, sluzbenik/
namjestenik koristi neposredno prije polaganja ispita.

Clanak 25.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji je upucen na $kolovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje ima
pravo na placeni dopust u sljedeé¢im slu¢ajevima:
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- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana i
- za zavréni/diplomski rad 4 radna dana
- za stjecanje drugih struénih ovlastenja, certifikata i sli¢no 3 dana.

(2) Sluzbenik/namjestenik za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u sliede¢im sluéajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan i
- za zavrsni/diplomski rad 2 radna dana.

Clanak 26.

(1) U sluCaju prekida godisnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad, sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad.

(2) Ostatak godidnjeg odmora sluzbenik/namjestenik ¢e koristiti naknadno, prema dogovoru s
procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela
prema dogovoru s Opéinskim nacelnikom.

(3) Ako plaéeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon §to bi
zavrsio godisnji odmor, sluzbenik/namjestenik se vraca na rad po zavréetku trajanja placenog
dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 27.

(1) O koristenju placenog dopusta odlu¢uje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela na temelju
pisanog zahtjeva sluzbenika odnosno namjestenika, o ¢emu donosi pisanu odluku. O
koristenju placenog dopusta procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odluéuje opéinski
nacelnik pisanom odlukom.

(2) U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 28.

(1) Trudna sluzbenica/namjestenica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjeseéno u svrhu
obavljanja prenatalnih pregleda.

(2) Trudna sluZbenica/namjestenica moze, u dogovoru s proéelnikom Jedinstvenog upravnog
odjela, odnosno procelnica Jedinstvenog upravnog odjela prema dogovoru s Opéinskim
nacelnikom pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti i tako da pripadajuce sate radnog dana
rasporedi i koristiti viSekratno, tijekom vi$e radnih dana tijekom mjeseca.

(3) Trudna sluZbenica/namjestenica, duzna je pro&elniku Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéinskom naéelniku pisanim putem
najaviti koristenje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka dva radna dana prije zakazanog termina za
prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti dokaz o toj ¢injenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili radni sati iz stavka 2. ovoga &lanka
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 29.
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(1) Sluzbenik/namjestenik imaju pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih
dana godiSnje za pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se skrb koju sluzbenik
/namjestenik pruza Clanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kuc¢anstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kucanstvom, u smislu stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se zajednica osoba
odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

(4) Sluzbeniku/namjesteniku moze se, temeljem pisanog i obrazloZenog zahtjeva, odobriti
dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u organizaciji rada, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uze obitelji, lije¢enja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umijetnickim i $portskim priredbama,

- vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavr§avanja i osposobljavanja.

(9) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku/namjesteniku neplaéeni dopust iz stavka
4. ovoga Clanka odobriti u trajanju duliem od 30 dana.

(6) O odobravanju neplacenog dopusta donosi se pisana odluka kojom se utvrduje
opravdanost razloga i razdoblje trajanja nepla¢enog dopusta.

(7) Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku/namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa.

Clanak 30.
(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini
kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$éu ili nesretnim

sluCajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazoénost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢Elanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 31.
(1) Sluzbenik/namjestenik za svoj rad prima plaéu.

(2) Placu Cini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obradun
place uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

(3) Osnovicu za obraéun place utvrduje odlukom Opéinski naéelnik.

Clanak 32.
(1) Placa se isplacuje unatrag jednom mjesecno za protekli mjesec, a najkasnije petnaestog
dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec, s time da od jedne do druge plaée ne smije proéi

viSe od mjesec dana.

(2) Ako na dan dospijeca isplata nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile tada
se isplacuje prvog sljedeceg radnog dana po isteku roka.

(3) Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjes$nost na radu i druga uveéanja place.
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(4) Na zahtjev sluzbenika/namjestenika nadlezno upravno tijelo duzno je izvrsiti uplatu
obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 33.

(1) Sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje
troSkova prehrane u neoporezivom iznosu sukladno vazeéim poreznim propisima, a u skladu
s odlukom Op¢inskog nacelnika.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se i isplacuje mjese¢no zajedno s placom, a
razmjerno radnom vremenu na koje je sluzbenik/namjestenik primljen u sluzbu kao i broju dana
koje je sluzbenik/namjestenik stvarno proveo na radu.

Clanak 34,
(1) Osnovna placa sluzbenika/namjestenika uvecéat ¢e se za svaki sat rada, i to:

- za rad noc¢u 50%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 35%

- za rad nedjeljom 50 %

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 100%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

(3) Prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika/namjestenika organiziran u radnom tjednu
od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.

(4) Ako je rad sluzbenika/namjestenika organiziran na drugadiji nagin, prekovremeni rad je rad
duzi od 40 sati tjedno.

(5) Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjeseénoj osnovi i
zaokruZuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri éemu se rad od 30 minuta i duzi od
30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada ra¢una kao puni sat.

(6) Redovni mjeseéni fond sati su sati koje sluzbenik/namjestenik treba raditi u tekuéem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi s 8 sati.

(7) Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik/namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) ako se s tim usuglasi s
poslodavcem.

(8) U slucaju iz stavka 7. ovog ¢lanka sluzbeniku/namjesteniku, sukladno postignutom
dogovoru, izdaje se pisana odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

(9) Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada place u visini 85 % od njegove place ostvarene u mjesecu

neposredno prije nego je zapo¢eo s bolovanjem. Naknada u 100 % iznosu place pripada
sluzbeniku /namjesteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti il ozljede na radu.

Clanak 35.
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(1) Za natprosjeéne rezultate u radu sluzbenik/namjestenik moze ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu, koji moze iznositi godi$nje najvise tri place sluzbenika/namjestenika koji
ostvaruje dodatak i ne mozZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaéu.

(2) Opcinski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjeénih rezultata i nagin
isplate dodataka za uspjeSnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena
kojom je sluzbenik/namjestenik ocijenjen.

(3) Masu sredstava za dodatke za uspje$nost u radu utvrduje Opécinski nacelnik sukladno
osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Clanak 36.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji se zbog potreba sluzbe, temelijem posebnog propisa o
sluzbenickim odnosima, prima u sluzbu odnosno premjesta u upravno tijelo opéine Jesenje na
temelju pisanog sporazuma celnika drzavnog tijela, tijela jedinice lokalne ili podruéne
samouprave, odnosno pravne osobe s javnim ovlastima, za ostvarivanje svojih radnih i
materijalnih prava sukladno odredbama ovog Pravilnika, zadrzava kontinuitet svog rada
odnosno radnog staZa kao ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim
ovlastima i jedinici lokalne i podru¢ne samouprave.

(2) U slucaju iz stavka |. ovog ¢lanka kao neprekinuti rad odnosno radni staz smatrat ¢e se rad
ostvaren u drZzavnim tijelima, pravnoj osobi s javnim ovlastima i jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave izmedu kojeg nije bilo prekida.

Clanak 37.
Ako sluzbenik/namjestenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa
iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog
odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 38.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na prigodne nagrade (regres, boziénica, uskrsnica
i slino) u ukupnom iznosu najvi$e do visine neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim
propisima, prema odluci Opéinskog nacelnika, a sukladno osiguranim sredstvima u proradunu.

(2) Ako u proracunu ima osiguranih sredstava, Opcinski nacelnik moze odluditi da se isplati i
veci iznos od iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 39.
(1) Sluzbenik/namjestenik prilikom odlaska u mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od
tri prosjecne neto plaée isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca
prije umirovljenja ukoliko su proraéunom osigurana sredstva.

(2) Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog ¢élanka pripada sluzbeniku/namjesteniku neovisno
o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine.

(3) Otpremnina pri odlasku u mirovinu isplacuje se nakon donosenja rieSenja o prestanku
sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 40.

(1) Kada je sluzbenik/namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.
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(2) Kada je sluzbenik/namjestenik upuc¢en na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu
dnevnica u visini utvrdenoj za drzavne sluZbenike/namjestenike vazeéim kolektivnim
ugovorom, a za sluzbena putovanja u inozemstvo dnevnica se isplacuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju
iz sredstava Drzavnog prora¢una.

(3) Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca, uz no¢enje s dorué¢kom osiguran jo$ jedan
obrok (ruCak ili vecera), iznos dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su
osigurana 2 obroka (rucak i ve¢era). Pod ru¢kom i ve¢erom podrazumijeva se topli obrok.

(4) Ako je sluzbeniku/namjesteniku osiguran odgovarajuci smjestaj u évrstom objektu nema
pravo na naknadu hotelskog racuna za spavanje.

(5) Odgovarajuc¢i smjestaj u cvrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan
za smjestaj sluzbenika/namjestenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i
dr.)

(6) Sluzbenik/namjestenik upucen od strane Opéinskog na&elnika na $kolovanje, edukaciju,
seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovoga &lanka za cijelo vrijeme
trajanja izobrazbe.

(7) Sluzbeniku/namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata
prije putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

(8) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanije traje izmedu
8112 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu
za sto se uzima u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje
do povratka sa sluzbenog putovanja.

(9) Ako sluzbenik/namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo &ije koridtenje nije
odobreno ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom
odobrenog prijevoznog sredstva.

Clanak 41.

Ako je sluzbeniku/namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Clanak 42.
(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu trodkova nastalih zbog obavljanja posla na
izdvojenom mjestu rada, po danu, u maksimalnom iznosu koji je neoporeziv prema poreznim
propisima, ako je takav rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblie rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbeniku/namjesteniku se isplaéuje najkasnije s
isplatom place koja se isplacuje za prethodni mjesec.

(3) Ako je rad od kuce iz stavka 1. ovoga &lanka dogovoren ili ugovoren na zahtjev pro&elnika
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno Opcinskog naéelnika za proéelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu troskova nastalih zbog
obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada za &itavo razdoblje takvoga rada.

(4) Ako je rad od kuée iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ugovoren na pisani zahtjev
sluzbenika/namjestenika, sluzbenik/namjestenik i progelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
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odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela i Opc¢inski nacelnik se mogu pisanim putem
dogovoriti da sluZbenik/namjestenik ne ostvaruje pravo na naknadu trodkova u slugaju rada
na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 43.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini
koja se utvrduje po prijedenom kilometru. Kao mjerodavan dokaz za utvrdivanje udaljenosti
koristi se ispis rute (od adrese prebivali$ta/boravista do adrese mjesta rada) s internetske
platforme Google Maps.

(2) Naknada troskova prijevoza isplacuje se sluzbeniku/namjesteniku u tekuéem mjesecu za
prethodni mjesec, zajedno s pla¢om za prethodni mjesec.

(3) Sluzbenik/namjestenik nema pravo na naknadu troskova prijevoza u dane kad nije u obvezi
dolaska na posao (godisnji odmor, bolovanje, dopust i dr.).

(4) Prebivaliste odnosno boraviste sluzbenika/namjestenika u smislu ovoga ¢&lanka je
prebivaliSte, odnosno boraviste sluzbenika/namjestenika sukladno odredbama zakona kojima
se ureduje prebivaliSte i boraviste.

() Sluzbenik/namjestenik koji zbog potrebe sluzbe u istom danu dolazi dva ili vie puta na
posao ima pravo na naknadu tro8kova prijevoza za svaki dolazak i odlazak sa posla, ako mu
je prekid rada duzi od 2 sata.

(6) Ako sluZbenik/namjestenik koriste godisnju kartu, progelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno Opc¢inski nacelnik za progelnika Jedinstvenog upravnog odjela ima pravo djelomiéno
traziti njezin povrat u slu€aju predvidljive duze odsutnosti, kao §to su koriétenje prava prema
posebnom propisu, dugotrajno bolovanje i placeni dopust /u trajanju od preko 30 dana) te u
slu¢aju neplac¢enog dopusta.

Clanak 44.

Sluzbenici/namjestenici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slu¢aja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 45.

(1) Svakom sluzbeniku/namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole u visini maksimalno neoporezivog iznosa prema vaZecéim poreznim propisima.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢&lanka ostvaruje sluzbenik/namjestenik koji je na dan sv. Nikole (6.
prosinca) zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu neovisno o trajanju sluzbe.

Clanak 46.
(1) Pod uvjetom da su osigurana sredstva za tu namjenu, temeljem odluke Opcinskog
naCelnika, sluzbenicima/namjestenicima isplatit ée se nagrada za navréenih 10, 15, 20, 25,
30, 35 te 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza u upravnom tijelu
opcine Jesenje odnosno njegovim pravnim prednicima, u maksimalnom neoporezivom iznosu
sukladno vazecim poreznim propisima.
(2) Isplata ¢e se izvrsiti tijekom godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Clanak 47.
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(1) Obitelj sluzbenika/namjestenika ima pravo na potporu za sluéaj smrti sluzbenika/
namjestenika do visine maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim
propisima, a $to posebnom odlukom odreduje Opéinski nacelnik.

(2) Clanovima obitelji sluzbenika/namjestenika u slu¢aju iz stavka 1. ovog élanka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Clanak 48.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednokratnu potporu u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji
do visine maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vaZeéim poreznim propisima, a &to
posebnom odlukom odreduje Opcinski naéelnik.

(2) Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢, jedanput godiénje, do visine
maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vaZec¢im poreznim propisima, a $to posebnom
odlukom odreduje Opéinski nacelnik po svakoj osnovi u slugaju:

- nastanka teske invalidnosti sluZzbenika/namjestenika u visini, nastanka teske invalidnosti
djece i supruznika sluzbenika/namjestenika ili radi nabave prijeko potrebnih medicinskih
pomagala odnosno pokrica participacije pri lije¢enju odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova

- bolovanja duzeg od 90 dana

Clanak 49.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na potporu za prvo i svako daljnje novorodenée do visine
maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vaZeéim poreznim propisima, a $to posebnom
odlukom odreduje Opcinski naéelnik.

(2) Ako su oba roditelja sluzbenici/namjestenici opéine, potpora iz stavaka 1. ovog &lanka
isplatit ¢e se jednom od roditelja.

Clanak 50.
Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika utvrdeni su u neto iznosima.
Clanak 51.

Upravna tijela duzna su provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u
podrucju zastite zdravlja i Zivota sluzbenika/namjestenika propisane opéim propisom zastite
na radu.

Clanak 52.

(1) Duznost je svakog sluzbenika/namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika/ namjestenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljeno$éu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo.

(2) Sluzbenik/namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike/namjestenike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posliedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 53.
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O pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika odluguje se u skladu sa
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i
Zakonom o radu.

U sluCajevima u kojima je posebnim zakonom propisano donogenje rie$enja, ono se donosi u
pisanom obliku, s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku te se dostavlja sluzbeniku odnosno
namjesteniku.

O pravima i obvezama iz radnog odnosa za koja posebnim zakonom nije propisano donosenje
rieSenja odluCuje se pisanom odlukom ili drugim odgovarajuéim pisanim aktom, sukladno
propisima kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 54.

U slucaju da sluzbenik/namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s ¢elnikom ne postigne sporazum o drugadijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 55.

(1) Sluzbenik/namjestenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini jedne treéine njegove prosjeéne bruto plaée
koju je ostvario u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog
staza ostvarenog u upravnom tijelu opéine.

(2) Ako je u tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje sluzbenik/namjestenik za dio razdoblja
ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obratunava
naknada place kao da je radio u redovnom radnom vremenu i uraéunava u prosjek iz stavka
1. ovog ¢lanka.

(3) Otpremnina iz ovog ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku/namjesteniku posliednjeg dana sluzbe.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga &lanka ne moze biti veéi od $est prosjeénih
mjesecnih pla¢a koje je sluzbenik/namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe.

Clanak 56.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrileme i u
svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik/namjestenik redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarenju ovog prava u upravnim tijelima treba se promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/namjestenika te svako nezeljeno
ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi naru$avaju opisati, prepoznati, sprijediti i
sankcionirati.

Clanak 57.

Osobni podaci sluzbenika/namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to

potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Clanak 58.
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(1) Sluzbenik/namjestenik je radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom obvezni pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u djelokruga rada, podatke za obradun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistiékim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih
podataka, propisane zakonom, posebnim propisom ili ovim Pravilnikom.

(2) Sluzbenik/namjestenik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi $tetne posliedice tog
propusta.

Clanak 59.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu (,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije“ broj 9B/26).

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Krapinsko-

zagorske Zupanije“.
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