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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA JESENJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 022-05/18-01/11
URBROJ: 2140/05-18-1
Gornje Jesenje, 05. 02. 2018.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08., 61/11. i 4/18), op¢inski
nacelnik Op¢ine Jesenje donosi

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Op¢inu Jesenje u 2018. godini

.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Op¢inu Jesenje u 2018. godini (dalje u tekstu: Plan prijma)
utvrduje se prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Jesenje u 2018. godini.

1.
Ovaj Plan prijma sadrzi stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Jesenje i potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme ¢iji se prijam planira
tijekom 2018. godine temeljem ovog Plana prijma.

1.
Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Jesenje Pravilnikom o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Jesenje KLASA: 021-01/10-01/203, URBROJ:
2140/05-10-1 od 27. rujna 2010. godine sistematizirano ukupno 8 radnih mjesta, a popunjena
su 3 radna mjesta.

V.
Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Jesenje nepopunjeno 5 radnih
mjesta i to:
- procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jesenje,
- racunovodstveni referent,
- administrativni tajnik,
- visi referent 1
- komunalni redar.
V.
Temeljem ovog Plana prijma planira se prijem u sluzbu na neodredeno nepuno radno vrijeme
(dvadeset sati tjedno) procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Jesenje.

VI.



Izrazi koji se koriste u ovom Planu prijma, a imaju rodno znacenje, koriste se jednako za
muski 1 zenski rod.

VILI.
Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije”.

OPCINSKI NACELNIK
Andrija Ranogajec, mag.ing. mech.



