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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

OPCINA JESENJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 120-03/25-01/1
URBROJ: 2140-15-02-25-1
Gornje Jesenje, 22. prosinac 2025. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 13., stavka 2. Zakona o placéama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10, 10/23) te ¢lanka 28.
Statuta Opcine Jesenje (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 15/09,
11/13, 11718 i 13/21) Opcinski nacelnik Opcine Jesenje, dana 22. prosinca 2025.
godine, donosi

PRAVILNIK O KRITERIJIMA
UTVRDIVANJA NADPROSJECNIH REZULTATA
| NACINU ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST

NA RADU

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o kriterijima utvrdivanja nadprosjec¢nih rezultata i naéinu
isplate dodatka za uspjednost na radu (dalje u tekstu: Pravilnik) propisuju se kriteriji
temeljem kojih se utvrduju nadprosje¢ni rezultati i nacin isplate dodatka za uspje$nost
na radu sluzbenika/namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Jesenje.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina
pitanja za sluZzbenike/namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim
aktom.

(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi relevantni
propisi.

(4) U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Kriteriji za utvrdivanje nadprosjec¢nih rezultata u radu sluzbenika/namjestenika
jesu:

- godisnja ocjena sluzbenika/namjestenika;

- kontinuirano obavljanje poslova koji nisu u opisu radnog mjesta na koje je
sluZzbenik/namjestenik rasporeden, uz obavljanje poslova iz vlastitog radnog
mjesta;

- inicijativnost i kreativnost koja je pridonijela boljoj organizaciji rada ifili
racionalizaciji poslovanja;



- uspjesno i pravodobno obavljanje priviemeno povecanog opsega posla ifili
obavljanje poslova odsutnog sluZbenika/namjestenika uz redovno
obavljanje svojeg posla;

- samostalno provodenje ili sudjelovanje u provodenju projekata od znadaja
za Opcinu Jesenje, a za koje nije isplacena naknada za rad, neovisno iz
kojih izvora;

- djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je pridonijelo ugledu Opéine
Jesenje.

Clanak 3.

(1) Pravo na jednokratni dodatak za uspje$nost u radu ostvaruje
sluzbenik/namjestenik koji je ocijenjen ocjenom «odli¢an», te sluzbenik/namjestenik
koji udovoljava najmanje jednom kriteriju iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, odnosno da je
obavljao najmanje jednu vrstu poslova navedenih u odredbama ¢&lanka 2. ovog
Pravilnika.

(2) ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela rieSenjem utvrduje pravo na
jednokratni dodatak za uspjeSnost na radu za sluZbenika/namjestenika, dok za
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela rje$enje donosi Opéinski nagelnik.

(3) Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti jednom godi$nje i to najvise
u bruto iznosu tri plaée sluzbenika/namjestenika kojem se dodatak ispladuje, isplacene
za mjesec koji prethodi isplati.

(4) U slucaju da sluzbeniku i namjesteniku, u mjesecu koji prethodi isplata
dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka nije isplacena ili mu je ista ispla¢ena u jednom dijelu,
ve¢ mu je isplac¢ena naknada place, dodatak iz stavka 1. isplatiti ¢e se u iznosu kao da
je isti radio.

(5) Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se u okviru prvog obra¢una
place nakon izvrSnosti rieSenja iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbenike/namjestenike, na

odgovarajuci nacin primjenjuju se i na pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Clanak 5.

(1) Protiv rieSenja o pravu na jednokratni dodatak za uspje$nost na radu koje
za sluzbenika/namjestenika donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze se
podnijeti Zalba Opéinskom nadelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjieSenja.

(2) Protiv rjeSenja o pravu na jednokratni dodatak za uspjegnost na radu koje
za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela donosi Opéinski nadelnik Zalba nije
dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rieSenja.

Clanak 6.

(1) Masu sredstava za dodatke iz ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika Odlukom
utvrduje Opcinski nacelnik, sukladno osiguranim proradunskim sredstvima.

(2) Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka, Opcinski nagelnik donosi najkasnije do 30.
travnja tekuce godine.



(3) Odluka iz stavka 1. moze se izmijeniti, a u skladu s izmjenama proraéuna
Opcine Jesenje.
Clanak 7.

Masu sredstava iz ¢lanka 6. stavka 1. ovog Pravilnika Op¢inski nagelnik utvrduje
vodeci racuna o broju sluzbenika i namjestenika u Upravnom odjelu.

Clanak 8.

Rjesenje o pravu na jednokratnu naknadu za uspje$nost na radu unosi se u
osobni o¢evidnik sluzbenika/namjestenika.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije"“.




